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Das Kinder-College e.V. Koblenz/Begabtenzentrum Rheinland- 
Pfalz ist Deutschlands führende private außerschulische För-
dereinrichtung für hochbegabte Kinder und Jugendliche. Seit 
über 20 Jahren werden in unserer Einrichtung begabte junge 
Menschen im Alter von vier bis 16 Jahren in Wochenendkursen 
ganzheitlich gefördert. An erster Stelle stehen intellektuelle 
und künstlerische Angebote, aber auch die Förderung von So-
zialkompetenz und Teamfähigkeit nehmen einen hohen Stel-
lenwert ein. Aktuell bietet das Kinder-College 100 Kurse an, 
die pro Semester von rund 1000 Kindern und Jugendlichen aus 
drei Bundesländern besucht werden.

Ein weiteres Standbein des Kinder-College ist das Beratungs-
angebot in Erziehungs-, Vorschul- und Schulfragen, das sowohl 
von betroffenen Familien als auch von Kindergärten und Schu-
len gerne in Anspruch genommen wird. Das Kinder-College hat 
über die Zeit ein internationales Renommee erlangt, das sich 
aktuell in Partnerschaften mit mehreren deutschen und euro-
päischen Hochschulen und Universitäten niederschlägt.

Über das Kinder-College

Das Kinder-College in Zahlen

n Seit 24 Jahren erfolgreiche Förderung von begabten Kindern  
 und Jugendlichen aus 3 Bundesländern (Rheinland-Pfalz,  
 Hessen, Nordrhein-Westfalen)

n Kurse samstags alle 14 Tage (außer in den Schulferien)

n Ca. 1000 Teilnehmer pro Semester 

n Rund 100 Kurse unterschiedlichster Fachrichtungen

n 47 qualifizierte Dozenten, größtenteils selbst hochbegabt

n 20 Schülermentoren, die in eigener Initiative den Unterricht  
 unterstützen

n Rund 55.000 geförderte bzw. betreute Personen (begabte  
 Kinder und ihre Eltern) in 24 Jahren



Über das Kinder-College

Das Kinder-College ist als eingetragener Verein eine gemein-
nützige Organisation, die sich im Wesentlichen durch Kursge-
bühren und Spenden von Einzelpersonen und Wirtschaftsun-
ternehmen finanziert. Darüber hinaus wird das Kinder-College 
durch Fördermittel des Landes Rheinland-Pfalz unterstützt.

Kinder-College

Veranstaltungen

Zusammenarbeit mit  
Kindergärten und Schulen

Austausch mit Universitäten

Beratung in Erziehungs-, Vorschul- und Schulfragen

MINT-Bereich: Mathematik, Informatik, Elektrotechnik, Physik, 
 Chemie, Astronomie

Sprachen: Englisch, Französisch, Spanisch, Latein, Japanisch, 
Chinesisch

Theater, Tanz, Kunst, digitales Zeichnen

Geschichtswerkstatt, Philosophie, Völkerkunde

Debattierclub, Schach, Kreativ- und Holzwerkstatt, Yoga,  
Stressbewältigung, Lerncoaching

Werteorientiertes Management

KurseKleinkind- 
Förderung

Anschlussförderung (bis 16 Jahre)Frühförderung (3 bis 6 Jahre)



Das Kinder-College ist stets bestrebt, sein Angebot an aktuelle 
gesellschaftliche Entwicklungen und Herausforderungen anzu-
passen. 

Zu den Herausforderungen unserer Zeit zählt die hohe und un-
befriedigte Nachfrage der Wirtschaft nach gut ausgebildeten, 
ganzheitlich denkenden Führungskräften. Eine wichtige Ursa-
che dafür ist die Tatsache, dass im Bildungssystem junge Men-
schen an die Anforderungen der Wirtschaft nicht herangeführt 
werden. 

Um diese Lücke zu schließen, hat das Kinder-College einen Bil-
dungsgang zum Thema Management entwickelt, der junge 
Hochbegabte bei entsprechendem Interesse in die Grundlagen 
eines erfolgreichen und zugleich nachhaltigen, ethisch orien-
tierten unternehmerischen Handelns einführen soll. Das Pro-
jekt ist einmalig in Deutschland und wurde nach Präsentation 
seiner Eckpfeiler von Unternehmen, Sozialverbänden und Uni-
versitäten/Hochschulen mit höchster Anerkennung bedacht.

Eine Zertifizierung des Lehrgangs durch Partner-Hochschulen 
im Sinne einer Leistungsanrechnung bei Studiengängen mit 
entsprechendem Lerninhalt ist angedacht.

Begabtenförderung am Puls der Zeit



Hochbegabte junge Menschen verkörpern von Natur aus ge-
nau jene Eigenschaften, die Führungskräfte in Wirtschaftsun-
ternehmen für ein erfolgreiches Agieren benötigen. 

Sie verfügen über eine ganzheitliche Denkweise, rasche Auf-
fassungsgabe und Sinn für logische Stringenz und multidimen-
sionale Verknüpfungen. Vor allem aber sind sie wissbegierig 
und neugierig. Aus diesem Grund nehmen sie gerne Angebote 
komplexer Aufgabenstellungen wahr und arbeiten sich schon 
in jungem Alter mit Engagement, Tiefgang und Beharrlichkeit 
in Themen ihres Interesses ein – oft mit beeindruckenden Er-
gebnissen. In ihrer Denkweise, Problemlösungsfähigkeit und 
Weitsicht agieren sie schon frühzeitig wie Selbstständige oder 
Unternehmer, die Ziele formulieren, Innovationen vorantrei-
ben, ihren Weg zum Ziel mit hoher Fachkompetenz, Durch-
haltevermögen und Voraussicht beschreiten, harte Arbeit in 
Eigenverantwortung nicht scheuen und dabei das Große und 
Ganze nicht aus den Augen verlieren. 

Diese Synergien wollen wir unserem Lehrgang zugrunde le-
gen und gezielt ausbauen. Wichtig erscheint es uns, die hohe 
mentale Flexibilität und geistige Kapazität der jungen Jahre zu 
nutzen und die entsprechenden Eigenschaften und Fähigkei-
ten schon frühzeitig zu fördern. 

Hochbegabung – Ressource für die Wirtschaft?



Unser Lehrgang im Überblick 

Zielsetzung

Unser Lehrgang „Werteorientiertes Management – Zukunft 
verantwortungsvoll gestalten“ vermittelt persönliche, wissen-
schaftliche und fachliche Kompetenzen für ein erfolgreiches 
unternehmerisches Handeln in einem Kontext von Nachhaltig-
keit und ethischen Prinzipien. Großen Wert legen wir auf den 
Praxisbezug, der durch Werksbesichtigungen, die Vermittlung 
von Praktika u.ä. gewährleistet wird. 

Basis: Wissenschaftlichkeit und ethische Grundwerte

Praxisrelevanz: Gastvorträge, Werksbesuche, Praktika, etc.

Werteorientiertes Management – Zukunft verantwortungsvoll gestalten

Persönliche  

Fähigkeiten  

entwickeln

Management 

praktisch 

umsetzen

Wirtschafts- 

wissen 

verstehen

Mehr als nur BWL …



Unser Lehrgang im Überblick 

Kursinhalte, entwickelt in Zusammenarbeit mit Hoch-
schuldozenten und Unternehmern

Laufzeit des Lehrgangs
1 Jahr, Kurse an 18 Samstagen ganztags

Ort
Julius-Wegeler-Schule, Finkenherd 4, 56075 Koblenz

Teilnehmer
Interessierte junge Hochbegabte ab 11 Jahren

Dozenten
Als Dozenten konnten wir ein hochmotiviertes, hochqualifi-
ziertes und beruflich sehr diverses Team gewinnen. 

Dazu gehören
n habilitierte Betriebs- und Volkswirte
n Unternehmer und Unternehmensberater aus der Praxis
n Dozenten des Kinder-College mit langjähriger Erfahrung  
 im Umgang mit hoch- und höchstbegabten Jugendlichen

n Grundlagen BWL

n Grundlagen VWL

n Einkauf und Beschaffung

n Produktion und Logistik

n Finanzierung, Investition,  
 Controlling

n Marketing

n Projektmanagement

n Unternehmensgründung  
 und -führung

n Informationstechnologie

n Kommunikation und  
 Motivation

n Kreativität und Problem- 
 lösung

n Teamführung, Organisation  
 und Koordination

n Wissenschaftstheorie

n Wirtschaftsethik

n Soziale Nachhaltigkeit

n Rhetorik: Präsentation,  
 Verhandeln und Pitchen



n für das Modul Rhetorik ein ausgebildeter Theaterschau- 
 spieler und bester Stegreifredner Deutschlands (Toast- 
 masters)

Projektleitung
Kaina Schaefer-Heider, Dipl.-Kauffrau, Unternehmerin und  
Kinder-College-Dozentin

Projektbeginn
Frühjahr 2025

Unser Lehrgang im Überblick 

Bewerbungen von interessierten Kindern und Jugendlichen so-
wie Anfragen von Unternehmerinnen und Unternehmern nimmt 
Frau Thieroff gerne telefonisch oder per E-Mail entgegen. 

Helga Thieroff
Auf dem Hähnchen 18 Tel. 0 26 45 / 97 02 61
53578 Windhagen  info@kinder-college.de

Bewerber erhalten unter dieser Adresse auch Auskunft über 
ihre Kostenbeteiligung.

Besuchen Sie auch unsere Homepage www.kinder-college.de

Unser Spendenkonto:
Kinder-College e.V.
IBAN: DE33 5745 0120 0012 1001 60
BIC: MALADE51NWD

Kontakt


